POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

TEATRU DZIECI ZAGLEBIA
IM. JANA DORMANA W BEDZINIE

Podstawa prawna: nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich, ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1606 ).
Dziatajgc w oparciu o art. 22b i art. 22c w/w/ ustawy z dniem 15 lutego 2024 r. wprowadza sie w Teatrze
Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana w Bedzinie nastepujgce standardy ochrony matoletnich.

WPROWADZENIE

Celem niniejsze]j polityki jest popularyzacja standardéw ochrony matoletnich, czyli zasad dotyczacych
zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania
czy przemocy. Przedstawione zatozenia oraz dobre praktyki mogg byé pomocne w skutecznym
dazeniu do zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa i pozwalajg odpowiednio zareagowa¢ w
przypadku obaw o dobro matoletniego. Krzywdzenie matoletniego to kazde dziatanie lub bezczynnosé
jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére deprecjonujg prawa matoletnich i/lub zaktécajg ich optymalny rozwaj.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz zagrozenie zycia;

b) przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie mu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w
stanie sprostac¢;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osoby
doroste. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspodtzycie z nim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np.

pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm,
obsceniczne gesty);
d) przemoc ekonomiczna —to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju matoletniego,

m. in.: odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie im odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku nauki.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Stownik:

Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia (widz, uczestnik warsztatow, praktykant, stazysta
i wolontariusz).

Dyrekcja — kadra zarzadzajgca teatru, tj. dyrektor teatru, gtdwna ksiegowa, kierownik dziatu.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie.

Personel/pracownicy — kaidy pracownik teatru bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

Standard I. POLITYKA

Teatr Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana ustanowit i wprowadzit w zycie Polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéow, wspdtpracownikow, stazystéw i wolontariuszy —
na wszystkich szczeblach instytuciji).

2. Polityka ochrony matoletnich okresla:
2.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

a) Teatr Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana wobec pracownika, ktérego zakres powierzonych zadan
jest bezposrednio zwigzany z matoletnimi (edukacja teatralna, prowadzenie imprez
i warsztatéw, opieka i koordynacja zadan matoletnich stazystow, praktykantdw i wolontariuszy
jak réwniez realizacja innych zainteresowan matoletnich) uzyskuje dane z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

b) przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacjg
zainteresowan artystycznych przez matoletnich teatr jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Teatr Dzieci Zagtebia im. Jana
Dormana zatozyt profil placowki.

c) c¢) w przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika teatru postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu niezwtocznie odsuwa sie takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.
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d) wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

e) Teatr pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

f) jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé w teatrze
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o tresci dostepnej w zat. nr 1.

2.2. Sposéb reagowania personelu na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia:
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.

a) pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich,

b) w przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy instytucji podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy,

c) pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone w teatrze,

d) rekrutacja pracownikdow teatru odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2.2.1. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

a) w przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
teatru,

b) dyrektor moze powotac osobe, ktérej zadaniem bedzie sporzgdzenie opisu sytuacji, ktéra miata
miejsce w instytucji na podstawie rozméw z matoletnim (jesli jest taka mozliwosc),
pracownikiem bezposrednio zaangazowanym w zdarzenie i pracownikami jednostki-
Swiadkami zdarzenia,
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c) bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor moze powotaé zespét
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
na temat skutkéw krzywdzenia matoletniego lub o krzywdzonym matoletnim,

d) w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie matoletniego, dyrektor
teatru réwniez moze powotaé zespdt interwencyjny, ktéry moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokét.

2.3. Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw teatru jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy.

a) Relacje personelu z matoletnimi:

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania
pracownikéw sg prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

b) Komunikacja z matoletnimi:

e W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

e Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.

e Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obraza¢ matoletnich. Nie wolno krzyczeé
na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa matoletniego lub innych
matoletnich.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

e Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to jest mozliwe.

e Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

e Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci mafoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to: uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej wobec matoletnich (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Zapewnij matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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c)

d)

Dziatania z matoletnimi:

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, status spoteczny,
prawnosé/niepetnosprawnosé, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania matoletnich.

Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) na potrzeby prywatne. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych
matoletnich.

Nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
rodzicow/opiekunéw matoletniego. Nie wolno zachowywaé sie w sposdéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie matoletniego pracownikiem
lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ o0sdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne — o ile nie wynikajg one z tresci warsztatow lub spektaklu.
Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
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e)

f)

mogg czasem sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

e Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za matoletniego. W sytuacjach interwencyjnych,
wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to, aby w razie koniecznosci niesienia takiej pomocy, asystowata ci inna osoba z teatru.

Kontakty poza godzinami pracy:

e Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw zawodowych.

e Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych —za wyjatkiem komunikatoréw, w ktérych kontaktujemy sie grupowo).

o Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

o Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

e Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych o0séb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli twdj
profil jest publicznie dostepny matoletni i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad
w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

e Nie wolno nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych. W razie braku alternatywy kontaktu
dopuszczalna jest komunikacja grupowa via komunikatory internetowe.

2.4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych:

a)

b)
c)

Teatr nie zapewnia matoletnim dostepu do internetu na komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placéwki;

Teatr nie udostepnia matoletnim dostepu do internetu za pomoca sieci Wi-Fi po podaniu hasta,
Infrastruktura sieciowa placdwki oraz Wi-Fi umozliwia dostep do internetu wyltgcznie
personelowi.
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2.5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

a) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

b) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatann i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce matoletnich nie dyskryminujac ich
ze wzgledu na pteé, wiek, uzdolnienia, stopien sprawnosci i czy grupe etniczna.

c) Matoletni majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

2.5. 1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

a) Pytanie o zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych matoletnich.

b) Udzielenie wyjasnier,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/ nagran
online.

c) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko imienia.

d) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego.

e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran matoletniego
poprzez przyjecie zasad: wszyscy matoletni znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletnich ponizajgca, osmieszajaca ani nie
ukazuje ich w negatywnym kontekscie, zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie
koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci
przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

f) Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie
wyrazili na to zgody.

g) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

2.5.2, Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich na uzytek teatru:
W sytuacjach, w ktdrych teatr rejestruje wizerunki matoletnich na wtasny uzytek, deklarujemy, ze:

a) Matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane i w jakim celu.

b) Otrzymamy zgode rodzicow/opiekundéw prawnych i w miare mozliwosci réwniez matoletnich
na rejestracje wydarzenia.

c) lJesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo matoletnich poprzez: zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru pracownika teatru, poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz matoletnich, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
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i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku
matoletnich.

d) Jesli wydarzenie bedzie rejestrowane na potrzeby dokumentacji prywatnym telefonem
pracownika, zobowigzany jest on po przekazaniu zarejestrowanych materiatéw do archiwum i
promocji i do trwatego usuniecia tych zdjeé z wtasnego nosnika.

e) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych matoletniego nie jest wymagana.

2.5.3. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego:

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
matoletnimi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

2.5.4. Przechowywanie zdjec i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla matoletnich:

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

Standard Il. PERSONEL

Teatr Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.

Standardy podstawowe:

1. Teatr Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana wprowadzit zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (patrz
standard | Polityka punkt 2.1).

2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu teatru z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z matoletnimi.

3. Teatr zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

Standard Ill. PROCEDURY

W Teatrze funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.
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Standardy podstawowe:

1.

2.

Teatr wypracowat procedury, ktére okreslajg, jakie dziatanie nalezy podjac¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego (patrz standard | POLITYKA punkt 2.2)

Teatr dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

W Teatrze wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

Teatr monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony matoletnich.

Standardy podstawowe:

Przyjeta Polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

Standardy uzupetniajace:

1.

Dyrekcja teatru wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w teatrze.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikdw teatru,
raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowad zmiany
Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w teatrze.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw teatru ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi teatru.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.
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Zatqgcznik nr 1
do POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Teatru Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana w Bedzinie

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

miejsce i data

- T TSR NP PESEL oottt et e e
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie
z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Teatrze Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana w Bedzinie
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zatqcznik nr 2

do POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Teatru Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana w Bedzinie

przed krzywdzeniem obowigzujgce w

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich

Teatrze Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana

TAK

NIE

2. | Czy znasz tresé Polityki Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

im. Jana Dormana w Bedzinie?

obowigzujgcym w Teatrze Dzieci Zagtebia

TAK

NIE

3. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

TAK

NIE

4. | Czy wiesz, jak reagowad na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

TAK

NIE

5. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce

pracownika?

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcym w Teatrze Dzieci Zagtebia
im. Jana Dormana w Bedzinie, przez innego

TAK*

NIE

* a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

b) Czy podjates/as jakie$ dziatania: TAK/NIE

jesli tak — jakie:

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem? TAK / NIE, jesli tak — jakie:
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